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Die Deutsche Annington unterzeichnet die ,,Charta der Vielfalt*

DAIG verpflichtet sich zu Chancengleichheit und Zusammenarbeit der
Generationen

Mit der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt” bekennt sich die Deutsche Annington
zu Toleranz, Fairness und Internationalitat. Volker Siekermann, Leiter
Personalmanagement bei der DAIG, nahm die Urkunde in Berlin von Staatsministerin
Maria B6hmer persoénlich entgegen.

Bochum, 14.06.2013. Rolf Buch, Vorstandsvorsitzender der Deutsche Annington
Immobilien SE (DAIG), hat die ,Charta der Vielfalt“ unterzeichnet. Die Urkunde wurde
dem Unternehmen in dieser Woche von Staatsministerin Maria Bohmer in Berlin
Uberreicht. Die Initiative ist eine Selbstverpflichtung von Unternehmen, die Vielfalt
ihrer Beschaftigten gezielt zu fordern. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel unterstitzt
das Projekt als Schirmherrin.

Als fuhrendes deutsches Wohnungsunternehmen gibt die Deutsche Annington mehr
als 300.000 Menschen aus rund 120 verschiedenen Nationen ein Zuhause. Volker
Siekermann, Leiter Personalmanagement der DAIG: ,Diese Vielfalt unserer Kunden
greifen wir auch innerhalb des Unternehmens auf. Wir beschaftigen etwa 2400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 27 Landern rund um den Globus. Allein die
vielseitigen Sprachkenntnisse bringen uns nédher zu unseren Mietern. Aber es geht
nicht allein um die Herkunft: Alle Mitarbeiter bringen ihre Erfahrungen und
Fahigkeiten ein. Diese Potentiale sind es, die unser Geschaft antreiben und uns
jeden Tag ein bisschen besser machen.” Vielfalt heif3t fur die Deutsche Annington
auch, die Zusammenarbeit der Generationen zu foérdern sowie den Anteil von Frauen
im mittleren und oberen Management zu erhdhen. Bereits heute sind 27 Prozent der
Fuhrungskrafte bei der DAIG weiblich. Bei den 330 neu eingestellten
Objektbetreuern der Deutschen Annington sind 40 Prozent der Mitarbeiter Gber 50
Jahre alt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern oder pflegebediirftigen Angehdérigen
werden durch MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzt. ,Die
Deutsche Annington zeichnet sich durch die Internationalitat und Vielfalt ihrer
Belegschaft aus. Deshalb ist es uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei
von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfahren Wertschatzung und
Chancengleichheit — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Behinderung und Alter®, sagt Siekermann.

Weitere Informationen: http://www.deutsche-annington-auszeichnungen.de

Uber die Deutsche Annington

Die Deutsche Annington Immobilien Gruppe gehdrt mit rund 180.000 eigenen und
30.000 fur Dritte verwalteten Wohnungen sowie rund 2.400 Mitarbeitern zu den
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fuhrenden deutschen Wohnungsunternehmen. Wir sind deutschlandweit an rund 600
Standorten prasent und bieten kundenorientierte Serviceleistungen.

Uber die Charta der Vielfalt

Die ,Charta der Vielfalt wurde von DaimlerChrysler, der Deutschen Bank, der
Deutschen BP und der Deutschen Telekom zusammen mit Staatsministerin Maria
Bohmer 2006 initiiert. Die Deutsche Annington Immobilien SE befindet sich im Kreise
von 1.400 Unterzeichnerinnen und Unterzeichnern mit Giber 6,5 Millionen
Beschaftigten.
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